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Krankande behandling

Krav som uppstills enligt skollagen (2010:800) avseende plan mot
kriankande behandling

Huvudmannen ska enligt 6 kap. 8 § se till att det varje ar upprittas en plan
med en dversikt dver de atgarder som behovs for att forebygga och
forhindra krankande behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en
redogorelse for vilka av dessa atgérder som avses att paborjas eller
genomforas under det kommande aret. En redogdrelse for hur de planerade
atgdrderna har genomforts ska tas in 1 efterfoljande ars plan.

Av 2 § forordningen (2006:1083) om barns och elevers deltagande 1 arbetet
med en plan mot krinkande behandling framgér att en plan mot krinkande
behandling enligt 6 kap. 8 § skollagen (2010:800) ska upprittas, foljas upp
och ses dver under medverkan av barnen eller eleverna vid den verksamhet
som planen géller for. Utformningen och omfattningen av barnens eller
elevernas deltagande ska anpassas efter deras lder och mognad.

Aven vardnadshavarna bor gdras delaktiga i detta arbete, enligt prop.
2005/06:38, s. 89 f.

Delaktighet
Redogorelse for hur skolan arbetar for att géra eleverna delaktiga i arbetet
med planen

Vi pa Slottskolan tycker att elevernas roster och asikter dr viktiga nér det
kommer till att 6ka tryggheten pé skolan pé bista sétt. For att sidkerstélla att
eleverna blir delaktiga och fir mdjlighet att paverka, har vi beslutat att starta
upp ett trygghetsteam som vi kallar for schysstateamet.

Schysstateamet kommer besta av skolkurator, representanter fran skola och
fritidshem samt ett samarbete med skolans elevrad. Tillsammans kommer
detta team att samverka for en dialog mellan elever och skolpersonal. Syftet
med schysstateamet &r att ge eleverna en plattform dér de kan framf6ra sina
asikter, idéer och forslag for att forbéttra tryggheten, skolmiljon samt
skolupplevelsen. Teamet kommer tréffas regelbundet for att diskutera olika
amnen och fragor som &r viktiga for elever.

Genom att inkludera representanter fran olika delar av skolgemenskapen,
sasom elever, larare, fritidslarare och EHT, stridvar vi efter att fa en bred och
inkluderande representation av asikter och perspektiv. Schysstateamet
kommer att fungera som en brygga mellan elever och skolledningen, dir
idéer och forslag kan foras fram och diskuteras for att gora verklig skillnad.
Genom att starta upp schysstateamet tar vi ett konkret steg mot att
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forverkliga dessa vdrderingar och se till att eleverna kédnner sig delaktiga
och respekterade i skolans utveckling. Klasserna kommer i slutet av varje
lasér att gora ett gemensamt bokslut om klassrumsklimat, studiero,
utvecklingsomraden och saker vi dr bra pa.

Eleverna kommer dven 4 mdjlighet att svara pa elevenkéter en gang per
lasér. Dessa enkiter kommer att innehélla fragor som berdr delvis
diskrimineringsgrunderna och olika aspekter av skolan, sdsom skolmiljon,
kamratskap och trivsel. Genom att delta 1 enkéterna far eleverna en
mojlighet att uttrycka sina asikter, uttrycka eventuella bekymmer kring
trivsel och trygghet pa skolan.

Resultaten frén elevenkiterna kommer att sammanstéllas och analyseras
noggrant av schysstateamet. Vid slutet av varje ldsar kommer resultaten att
redovisas for all skolpersonal. Vi kommer att diskutera och reflektera 6ver
elevernas synpunkter och ta fram konkreta atgérder for att forbattra
skolmiljon och tryggheten.

Genom att anvédnda elevenkéter far vi en helhetsbild av elevernas upplevelse
av skolan och kan identifiera omraden dér forbattringar behdvs. Vi ser
elevenkéterna som en viktig del av var kontinuerliga utvecklig och stravan
efter att skapa en trygg och givande skolmiljo for alla elever.

- Elevradet
- Klassrad
- Undervisning

Redogdrelse for hur skolan arbetar for att gora vardnadshavare delaktiga i
arbetet med planen

For att skapa en trygg och inkluderande skolmiljo for alla elever dr det av
ytterst viktigt att aktivt involvera och engagera vardnadshavare i skolans
arbete for att motverka kréankningar och diskriminering.

For att frimja delaktigheten och engagemang hos vardnadshavare, ges de
mojlighet att delta i enkéter som berdr skolmiljon, samt att nirvara skolrddet
och fordldramdten en géng per termin, dir vdrdnadshavare kan fa viktigt
information om skolan och &ven uttrycka sina dsikter.

- Enkéter
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- Skolradet
- Foraldramote

- Utvecklingssamtal

Redogorelse och utvardering av foregaende ars plan

Redogorelse av vilka atgdrder som inplanerades i foregdende drs plan
- Starka spraket

- Workshop under APT

- Bestdmda platser

- Gruppindelning av pedagog

- Rutiner vid 6vergéngar

- Rastboden med ett utlaningssystem

- Skolenkit om trygghet och trivsel

- Planerade rastaktiviteter med elevernas delaktivitet

- Gruppstdrkande aktiviteter 1 borjan av termin

- Kartldggning av otrygga platser

- Fadderverksamhet 1 skolan

- Kooperativt arbete

- Stopp min kropp (delar av skolan)

- Gnissel (delar av skolan)

- Forebyggande och fraimjande aktiviteter utifran elevhélsans arshjul
- Kartldgga och analysera kridnkningsidrenden i DF respons.

- Bokslut for elever pa gruppniva

Redogorelse for hur de planerade dtgdrderna i foregdende drs plan har
genomforts

Utvérdering i arbetslagen och elevhilsa.

Utvérdering med elever.
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Utvirdering av genomforda dtgdrder

Utvérdering utifrén elevernas bokslut fran léséret 23/24:

Alla klasser har tillsammans med sin mentor gjort ett bokslut av ldsaret som
de sedan redovisat for skolans rektor.

Kort sammanfattning av:

Manga av eleverna upplever sig trygga pa skolan. Det finns manga vuxna att
prata med om ndgot har hént, svart nér det dr en vuxen de inte kdnner. Nagra
av eleverna onskar ibland fa hjalp att hitta kompisar eller ndgon aktivitet. De
har tyckt det varit roligt nir det dr rastaktiviteter och det upplever att det ar
mindre konflikter pa rasterna. Manga har 6nskemal om olika lekutrustningar
pa skolgérden eller att 4 vara inne pé rasten. De saknar skogen och 6nskar
att fotbollsplanen var storre.

Majoriteten tycker det dr bra mat i matsalen och dter, men tycker ibland att
ljudnivan dr for hog.

De varierar 1 de olika grupperna/klasserna om det dr arbetsro. Manga tycker
det kan bli stokigt ndr det dr vikarie. Battre ndr de kénner till vilka vuxna
som &r pa plats.

Eleverna upplever att de visar hdnsyn mot varandra och att de ar roligt i
skolan, framforallt nér det ar utflykter, teatrar, friluftsdagar och raster.

Pé fritidshemmet trivs och eleverna tycker om nir de far pyssla, ga pa
utflykter, vara ute, vélja pa olika aktiviteter, spela fotboll.

Eleverna dnskar ldngre raster och sovmorgon.

Fler elever upplever att det ibland ar ett grovt sprdk mellan varandra. De har
goda idéer pa vad man istéllet kan séga eller géra mot varandra.

Kommunens enkétundersdkning har inga resultat kunnat visats fran
Slottsskolan péd grund av tekniskt fel 1 systemet. Rektor har patalat detta for
skolkontoret och dnskat att enkdten kan goras om i bdrjan av skolstart ht
2023.

Arets plan
Kartliggning och nuldgesanalys
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Genomfordes 1 slutet av terminen
Slottsskolan har tre fokusomriden: trygghet, respekt, kunskap
Utifrén detta har vi byggt var vision och satt vara prioriterade mal.

Utvecklingsomraden:

1 Bygga upp ett trygghetsteam

2 Arbeta systematiskt med krankningsdrenden med skolans elevhélsa

3 Gora eleverna mer delaktiga i kartlaggningsarbetet och i planeringsarbetet
4 Skapa ett arshjul for viardegrundsarbetet

5 Arbeta framat och implementera "Planen mot krdnkande behandling och
diskriminering" for elever och personal

Analys av orsakerna till riskerna for krdnkande behandling

Mal for det forebyggande arbetet
Ingen elev pa Slottskolan ska bli kridnkt och diskriminerad.

Redogorelse for de atgdrder som behévs for att forebygga och forhindra
krdankningar

[11541]

Identifierad risk: Oka tryggheten pa skolan.
Atgirdsbeskrivning: Schysstateamet.
Ansvarig for atgird: Eda Yasar

Datum f6r uppfoljning: 2024-04-01

Status: Planerad

- [11542]
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Identifierad risk: Fa en tydligare bild av elevernas upplevelse av deras
trygghet.

Atgirdsbeskrivning: Identifiera otrygga platser med verktyget "Husmodell".
Elevenkiter fran skola och huvudman.

Ansvarig for atgérd:

Datum for uppf6ljning:

Status: Planerad

Redovisa rutiner for akuta atgarder och uppféljande insatser samt
redogorelse for hur handelser och atgarder ska dokumenteras

Barn, elever och vardnadshavare kan skriftligt och muntligt rapportera
upplevd krinkande behandling till skolpersonal och rektor. Anmélan om
kréankande behandling gors av skolpersonal i DF Respons. Varje
skolpersonal kan gora en sdidan anmélan av en hindelse dér barn eller elev
anser sig utsatt for krankande behandling. Varje skolpersonal har en
skyldighet att utga fran barns och elevers beréttelser, men dven fran egna
observationer och iakttagelser av beteenden och jargong.

En hidndelse dér barn eller elev anser sig utsatt for krankande behandling
anmdls skyndsamt till rektor. Genom att anmélan gors i DF Respons fér
huvudmannen en notis om &drendet.

I Hdbo kommuns samtliga verksamheter anvdnds DF Respons. Det digitala
systemet ger stod 1 arbetet enligt kommunens gemensamma process for
hantering av krdnkande behandling, och sdkerstiller att ingen del i1 beslut
och utredning kan hoppas over eller forbises.

Rektor eller den rektorn utser till utredare ska utreda hiandelsen. Om det ar
rektorn som uppges ha krankt en elev sa ska huvudmannen utreda
héandelsen.

En utredning syftar till att klarldgga huruvida barn eller elev har utsatts for
kréankande behandling eller inte, samt vad den eventuella krdnkningen
bestod av. I utredningen ska sikerstillas att det enskilda barnet eller eleven
far komma till tals. Vidare ska dven andra inblandade f4 en mojlighet att ge
sin bild av det intrdffade samt hur de upplever situationen. Allt arbete och
samtliga samtal ska dokumenteras i DF Respons.

For det fall utredningen visar att ett barn eller en elev har utsatts for
kriankande behandling ska skéliga atgérder vidtas for att forhindra ytterligare
krankande behandling. Utifran vad utredningen visar bedoms vilka atgarder
som ska vidtas. Utifrdn hdndelsens karaktér och omstdndigheter 1 det
enskilda fallet kan en utredning komma att variera i sin omfattning.
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Atgirderna ska foljas upp och utvirderas for att se om de har haft 6nskad
effekt. For det fall utvdardering och uppfdljning visar att dtgirderna inte har
haft dnskad effekt ska dessa fordndras och intensifieras utifrdn vad
uppfoljning och utvirdering visar.

Arendet avslutas forst nir krinkningen har upphdért. Det ir bara rektor som
kan avsluta ett drende om kriankande behandling i DF Respons.

Hébo kommun har en beslutad och antagen process for arbetet med att
forhindra krinkande behandling enligt 6 kap. 10 § skollagen. Processen
finns bifogad till detta dokument.
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Diskriminering

Krav som uppstills enligt diskrimineringslagen (2008:567) avseende
dokumentering av arbetet med aktiva atgirder

Av 3 kap. 20 § framgar att utbildningsanordnaren varje ar skriftligen ska
dokumentera arbetet med aktiva atgarder enligt 16 och 18 §§.

Dokumentationen ska innehalla
1. en redogorelse for alla delar av arbetet som det beskrivs i 2 och 3 §§,
2. en redogorelse for de atgidrder som vidtas och planeras enligt 18 §, och
3. en redogdrelse for hur samverkansskyldigheten enligt 19 § fullgors.

Aktiva atgirder dr enligt 3 kap. 1 § ett forebyggande och framjande arbete
for att inom en verksamhet motverka diskriminering och pa annat sitt verka
for lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell 1dggning eller alder.

Av 3 kap. 16 § framgér att utbildningsanordnaren inom ramen for sin
verksamhet ska bedriva ett arbete med aktiva atgiarder pa det sitt som anges
12 och 3 §§.

I 3 kap. 18 § stér det att utbildningsanordnaren ska ha riktlinjer och rutiner
for verksamheten 1 syfte att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier.
Utbildningsanordnaren ska folja upp och utvérdera de riktlinjer och rutiner
som finns enligt forsta stycket.

I 3 kap. 2 § forklaras att arbetet med aktiva atgérder innebér att bedriva ett
forebyggande och frimjande arbete genom att

1. undersdka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller
om det finns andra hinder for enskildas lika réttigheter och méjligheter i
verksamheten,

2. analysera orsaker till upptickta risker och hinder,

3. vidta de forebyggande och frimjande atgirder som skéligen kan krivas,
och

4. folja upp och utvérdera arbetet enligt 1-3. Lag (2016:828).

Av 3 kap. 3 § framgar att arbetet med aktiva atgérder ska genomforas
fortlopande och att dtgédrder ska tidsplaneras och genomforas sa snart som
mojligt.
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I arbetet med aktiva atgérder ska utbildningsanordnaren enligt 3 kap 19 §
samverka med dem som deltar i sddan utbildning som avses i 15 § (barn,

elever, studenter) och med anstéllda 1 verksamheten.

Samverkan

Redogorelse for hur skolan arbetar med samverkan

Skolan har startat upp ett trygghetsteam som vi kallar for schyssta-teamet
och leds av skolans rektor och kurator med representanter fran skola och

fritidshem. For att {4 eleverna delaktiga kommer vi samarbeta med skolans
elevrad.

Schyssta-teamet &r en del av skolans elevhilsa.

P& APT den 17/10 kommer hela skolan arbeta med analys av enkitsvar fran
vardnadshavare och elever samt en identifiering av otrygga platser genom
"Husmodellen" som underlag for fortsatt planering framat.

Redogorelse av verksamhetens Iopande arbete med aktiva
atgarder

Redogorelse av analysen av orsaker till upptackta risker och
hinder

Redogorelse av planerade och genomforda atgarder
Redogorelse av uppfoljning och utvardering

Redovisning av riktlinjer och rutiner for verksamheten i syfte att
forhindra trakasserier och sexuella trakasserier

Uppfdljning och utvardering verksamhetens riktlinjer och rutiner
som finns for att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier
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Definitionen av krankande behandling och diskriminering

Krankande behandling

Kriankande behandling: Ett upptrddande som utan att vara diskriminering
enligt diskrimineringslagen (2008:567) krinker ett barns eller elevs
vardighet.

Diskriminering

Direkt diskriminering: Att ndgon missgynnas genom att behandlas sémre 4n
nagon annan behandlas, har behandlats eller skulle behandlats i en
jamforbar situation, om missgynnandet har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering: Att ndgon missgynnas genom tillimpningen av en
bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssétt som framstar som neutralt
men som kan komma att sérskilt missgynna personer som tillhor en
personkrets som omfattas av diskrimineringsgrunderna, sivida inte
bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett berittigat syfte och de
medel som anvénds dr lampliga och nddvéandiga for att uppna syftet.

Bristande tillgdnglighet: Att en person med en funktionsnedséttning
missgynnas genom att sddana atgarder for tillgdnglighet inte har vidtagits
for att den personen ska komma 1 en jamforbar situation med personer utan
denna funktionsnedsittning och som é&r skéliga utifran krav pa tillgidnglighet
1 lag eller annan forfattning och med hénsyn till:

- de ekonomiska och praktiska forutsattningarna,

- varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten
mellan verksamhetsutévaren och den enskilde, samt

- andra omstdndigheter av betydelse

Trakasserier: Ett upptradande som krénker nagons virdighet och som har
samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier: Ett upptradande av sexuell natur som krianker nagons
vérdighet.

Instruktioner att diskriminera: Order eller instruktion att diskriminera nagon
enligt de fem punkterna och som limnas &t ndgon som stér i lydnads- eller
beroendeforhéllande till den som ldmnar ordern eller instruktionen eller som
gentemot denne atagit sig att fullgora ett uppdrag.

De sju diskrimineringsgrunderna
Kon: Att ndgon dr man eller kvinna eller har for avsikt att dndra eller har
andrat sin konstillhorighet.

Konsoverskridande identitet eller uttryck: Att nagon inte identifierar sig
som man eller kvinna eller genom sin klddsel eller pd annat sitt ger uttryck
for att tillhora ett annat kon.
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Etnisk tillhorighet: Nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg eller annat
liknande forhéllande.

Religion eller annan trosuppfattning: Det finns ingen definition av detta
begrepp i lagstiftningen. I praktiken &r det domstolarna som niarmare
definierar innebdrden av begreppet. En sddan trosuppfattning som har sin
grund i eller samband med en religios dskadning omfattas, exempelvis
buddism, ateism eller agnosticism vars grunder for askadning har ett
naturligt samband eller dr jimforbara med religion. Etiska, filosofiska eller
politiska dskddningar faller utanfor begreppen.

Funktionsnedsdttning: Varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsméssiga
begrinsningar av en persons funktionsforméga som till foljd av en skada
eller en sjukdom fanns vid fodseln, har uppstatt déarefter eller kan forvéntas
uppsta.

Sexuell ldggning: Homosexuell, bisexuell eller heterosexuell ldggning (alla
individer anses 1 princip hora till nagon av de tre kategorierna).

Alder: Uppnadd levnadslingd.





