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§ 14 Dnr 169  

Upprop och val av justerare 

Gemensam lönenämnds beslut 

 1. Lönenämnden utser Bengt-Erik Sandström att tillsammans med 

ordföranden justera dagens protokoll.  

2. Protokollet justeras digitalt.  

Beslutsunderlag 

Föreliggande dagordning och närvarande vid aktuellt sammanträde.      

Beslutsgång 

Ordföranden frågar om lönenämnden kan besluta enligt förslag till beslut 

och finner att så är fallet.     
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§ 15 Dnr 170  

Fastställande av föredragningslistan 

Gemensam lönenämnds beslut 

1. Lönenämnden fastställer föredragningslistan med tillägg. 

2. Ordföranden anmäler ett extra ärende med rubrik: 

 Entledigande och utnämnande av dataskyddsombud, gemensam    

lönenämnd, Dnr LN 2025/00025. 

Ärendet hanteras som paragraf 21. 

Beslutsunderlag 

- Aktuell föredragningslista. 

- Handlingar för extra anmält ärende, Dnr LN 2025/00025 skickas     

via e-post till närvarande vid aktuellt sammanträde. 

Beslutsgång 

Ordföranden frågar om lönenämnden kan besluta enligt förslag till beslut 

med tillägg och finner att så är fallet.     
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§ 16 Dnr 2025/00003  

Information från lönechef i Håbo kommun 

Gemensam lönenämnds beslut 

1. Lönenämnden noterar informationen. 

Sammanfattning  

Lönechefen informerar muntligen om aktuella händelser som berör 

lönenämndens verksamhet som: 

Lönerna omfördelades 2024 för jämnare fördelning samt 

kunskapsbreddning och Löneenheten har följt upp 2025 med att jämfördela 

(behövs årlig kontroll och jämfördelning) och utbilda inom pension. 

Löneenheten har haft schema- och bemanningsansvarig som slutat och har 

då fördelat ut det ansvaret på två som delar på både systemförvaltningen 

samt ansvaret för schema- och bemanning. Det blir då lättare att täcka upp 

för varandra vid frånvaro så som sjukdom eller semester. 

Löneenheten har satt upp och nyligen lanserat ett ärendehanteringssystem 

som innebär att man kontaktar Lön genom ett meddelande eller förfrågan av 

tjänst som exempelvis anställningsintyg, omkontering eller annat. Det 

kommer bidra till att underlätta för alla parter gällande uppföljning och att 

inget ärende hamnar mellan stolarna om någon är frånvarande eller slutar. 

Vi påbörjar också ett mer digitalt arbete då vi skapat digitala formulär (går 

att skapa än fler) så det är ett sätt att digitalisera det som går att digitalisera 

innan vi får ett e-arkiv. 

Telefontiderna fungerar bra och samarbetet med Kontaktcenter likaså. Vi 

håller på att uppdatera informationen sedan vi lanserade 

ärendehanteringssystemet. 

Vi har tagit omtag av informationshanteringsplanen då vi inte kommit helt i 

mål med det arbetet.  

Status handlingsplan lönenämndens verksamhet: 

Upphandlingen slutfördes i juni vilket var senare än planerat men vi ville få 

med så mycket kostnader som det gick att få med i avtalet och det drog ut på 

tiden men ger färre överraskningar framåt. Det blev Vismas lönesystem 

Personec P och schema- och beläggningssystemet Medvind.  

Implementationsprojektet har satts i gång tack vare att vi har vår 

projektledare på plats som påbörjat tid- och aktivitetsplanering men själva 

systemimplementationen kommer inte sättas i gång förrän i februari 2026. 

Budget för 2026 
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Systemimplementationen kommer inte sätta i gång förrän i februari så det är 

först då stora IT-kostnader kommer uppstå. Vi har haft dialog med IT 

gällande resurserna som är det som kostar. 

Enligt avtalet kan fakturering ske för implementationskostnaderna med 10% 

vid projektinitiering vilket ska vara startdagen 1 september. 10% av 

implementationskostnad är 800t kr 

Beslutsunderlag 

Muntligt. 

Beslutsgång 

Ordföranden frågar om lönenämnden kan besluta enligt förslag till beslut 

och finner att så är fallet.    
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§ 17 Dnr 2025/00019  

Beslut - Delårsrapport för gemensam lönenämnd till 
och med 31 augusti 2025 

Gemensam lönenämnds beslut 

1. Lönenämnden godkänner delårsuppföljningen augusti 2025.      

Sammanfattning  

Den totala kostnaden för lönenämndens verksamhet år 2025 beräknas med  

överskott på 5,5 miljoner kronor då kostnader för implementationsprojektet  

skjuts fram till början av 2026. 

  

Beslutsunderlag 

- Delårsrapport lönenämnd augusti 2025, Dnr LN 2025/00019 

- Tjänsteskrivelse - Delårsrapport för lönenämnd till och med 31 

augusti 2025, Dnr LN 2025/00019 nr 162 

Beslutsgång 

Ordföranden frågar om lönenämnden kan besluta enligt förslag till beslut 

och finner att så är fallet.    

______________ 

Beslutet skickas till: 
 

Kommunerna i den gemensamma lönenämnden. 

HR-enhet Håbo, Trosa och Salems kommun 
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§ 18 Dnr 2025/00021  

Beslut - Verksamhetsplan för gemensam lönenämnd 
2026 

Gemensam lönenämnds beslut 

1. Lönenämnden godkänner förslag till budget och verksamhetsplan för 

2026 med plan för 2027-2028. 

Sammanfattning  

Ett förslag till verksamhetsplan samt budget har tagits fram. Lönenämnden  

fastställer verksamhetsplan med mål och interkontrollplan för 2026. 

Beslutsunderlag 

- Lönenämnden, verksamhetsplan 2026 

- Tjänsteskrivelse - Verksamhetsplan för gemensam lönenämnd 

2026 

Beslutsgång 

Ordföranden frågar om lönenämnden kan besluta enligt förslag till beslut 

och finner att så är fallet.    

______________ 

Beslutet skickas till: 
Kommunerna i den gemensamma lönenämnden 

HR-enheten i Håbo, Trosa och Salems kommun 
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§ 19 Dnr 2025/00024  

Beslut - Internkontrollplan för gemensam lönenämnd 
2026 

Gemensam lönenämnds beslut 

1.  Lönenämnden fastställer internkontrollplan 2026 enligt föreliggande 

förslag. 

 

Sammanfattning  

Lönenämnden fastställer internkontrollplan för 2026. 

Beslutsunderlag 

- Internkontrollplan 2026. 

- Tjänsteskrivelse - Internkontrollplan för 2026 , Dnr LN 

2025/00024 

  

Beslutsgång 

Ordföranden frågar om lönenämnden kan besluta enligt förslag till beslut 

och finner att så är fallet.    

______________ 

Beslutet skickas till: 
 

Kommunerna i den gemensamma lönenämnden. 
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§ 20 Dnr 2025/00020  

Beslut - Sammanträdesplan för gemensam lönenämnd 
2026 

Gemensam lönenämnds beslut 

1.  Den gemensamma lönenämnden antar sammanträdesplanen för  

gemensam lönenämnd 2026 med följande dagar och tider:  

Torsdagen den 19 februari, klockan 13.00. 

Torsdagen den 23 april, klockan 13.00. 

Torsdagen den 15 oktober, klockan 13.00. 

 

2. Sammanträden hålls digitalt via teams om nämnden inte bestämmer  

annat. 

 

3. Sammanträdet den 23 april, hålls i Trosa kommun.  

Sammanfattning  

Nämnder ska, enligt kommunallagen (KL) kap 6. 23§ själva bestämma tid  

och plats för sina sammanträden. Inför år 2026 behöver  

sammanträdestiderna för den gemensamma lönenämnden fastställas.  

 

I den gemsamma lönenämndens reglemente §2 antagen av  

kommunfullmäktige i Håbo kommun den 12 juni 2023 § 108,  

kommunfullmäktige i Trosa kommun den 7 juni 2023 § 53 och  

kommunfullmäktige i Salems kommun den 15 juni 2023 §32 reglemente  

står att den gemensamma nämnden ska sammanträda en gång per år, på dag  

och tid som nämnden bestämmer.  

 

Kommunledningsförvaltningen i Håbo kommun föreslår den gemensamma  

lönenämnden att nämndens sammanträden under 2026 ska vara tre till  

antalet och ha starttid klockan 13.00. Två av nämndens sammanträden hålls  

digitalt via teams, och ett sammanträde hålls på plats om inte nämnden själv  

bestämmer annat. Nämnden får därutöver hålla flera sammanträden där  

ledamöterna kan vara närvarande på distans.  

 

Kommunledningsförvaltningen i Håbo kommun föreslår den gemensamma  

lönenämnden för Håbo kommun, Trosa kommun och Salem kommun  

följande sammanträdestider för år 2026:  

 

Torsdagen den 19 februari, klockan 13.00, digitalt via teams. 

 

Torsdagen den 23 april, klockan 13.00, på plats i Trosa kommun. 

 

Torsdagen den 15 oktober, klockan 13.00, digitalt via teams 
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Beslutsunderlag 

- Tjänsteskrivelse - Sammanträdesplan för gemensam lönenämnd 

2026, Dnr LN 2025/00020 nr 163 

Beslutsgång 

Ordföranden frågar om lönenämnden kan besluta enligt förslag till beslut 

och finner att så är fallet.    

______________ 

Beslutet skickas till: 
Ledamöter och ersättare i lönenämnden 

Kommunerna i den gemensamma lönenämnden 
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§ 21 Dnr 2025/00025  

Beslut - Entledigande och utnämnande av 
dataskyddsombud, gemensam lönenämnd 

Gemensam lönenämnds beslut 

1.  Gemensam lönenämnd entledigar Peter Ankarstål från uppdraget som 

dataskyddsombud för gemensamma lönenämnden från den 22 oktober 2025.  

2.  Gemensam lönenämnd utser Anna Runåker från Secure State Cyber AB 

med organisationsnummer 556689-2294 till nytt dataskyddsombud från den 

22 oktober 2025.  

Sammanfattning  

Enligt dataskyddsförordningen så ska varje myndighet, eller nämnd/bolag, i 

en kommun utse ett dataskyddsombud. I Håbo kommun har man beslutat att 

ha ett gemensamt dataskyddsombud för samtliga nämnder och Håbohus. 

Inom den gemensamma lönenämnden ingår även Salem och Trosas 

kommuner. Det har tidigare varit dataskyddsombud i Håbo kommun som 

valts in till den gemensamma lönenämnden.  

Dataskyddsombudet främsta ansvar är att övervaka att nämnder och bolag 

inom den gemensamma lönenämnden följer dataskyddsförordningen. 

Dataskyddsombudet har flera uppgifter som att informera och ge råd om 

dataskyddsförordningen och att hanteringen av personuppgifter sker på ett 

råttsäkert sätt.  

Dataskyddsombudet ska även fungera som en kontaktpunkt för 

Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) som är tillsynsmyndighet för 

efterlevnad av dataskyddsförordningen. 

Dataskyddsombudet är också kontaktperson för registrerade, det vill säga 

för personer som har registrerade personuppgifter inom Håbo kommun.  

Peter Ankarstål var säkerhetschef i Håbo kommun och utsågs av den 

gemensamma lönenämnden i delegationsbeslut till dataskyddsombud den 

2025, varefter nämnderna och Håbo hus i sin tur utsåg honom som sitt 

dataskyddsombud. Mot bakgrund av ovanstående föreslår 

kommunsledningsförvaltningen i Håbo kommun att den gemensamma 

lönenämnden utser Anna Runåker från Secure State Cyber AB med 

organisationsnummer 556689-2294 till nytt dataskyddsombud från den 22 

oktober 2025. 
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Beslutsunderlag 

- Delegationsbeslut – Dataskyddsombud 2025-04-14,  

- Tjänsteskrivelse - Entledigande och utnämnande av 

dataskyddsombud, gemensam lönenämnd  ,Dnr LN 2025/00025 nr 

178 

Beslutsgång 

Ordföranden frågar om lönenämnden kan besluta enligt förslag till beslut 

och finner att så är fallet.    

____________ 

Beslutet skickas till: 
Kommunerna i den gemensamma lönenämnden. 

Integritetskyddsmyndigheten 
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§ 22 Dnr 2025/00023  

Övriga frågor 

Gemensam lönenämnds beslut 

1. Lönenämnden noterar att inga övriga frågor är anmälda. 

Sammanfattning  

Under mötets öppnande finns möjlighet att anmäla övriga frågor. Inga 

övriga frågor anmäls. 
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Tid och plats Kl. 13:01 – 13:20 tisdagen den 14 oktober 2025, Kommunhuset i Salem 


Beslutande  


Ledamöter Catherine Öhrqvist (M), Ordförande 


Bengt-Eric Sandström (L) 


Arne Närström (S) 


Övriga närvarande  


Ersättare Agneta Hägglund (S) 


Sam Dandemar (S) 


Rickard Livén (M) 


  


Tjänstemän Johan Sandlund, kommunchef Trosa kommun, Mats Bergström, kommundirektör 


Salems kommun, Martina Svartz, kommunsekreterare Håbo kommun, Linda 


Apelqvist, kommunsekreterare Håbo kommun, Karin Tannergren, HR-chef Håbo 


kommun, Lisette Ahlgren, lönechef Håbo kommun, Torbjörn Unnebäck, HR-


chef Trosa kommun, Åsa Olsen, HR-chef Salems kommun 


  


Justering  


Justerare  


Tid och plats Måndagen den 20 oktober 2025, digitalt via Verified 


Justerade paragrafer §§ 14-22 


  
  


Underskrifter  


Sekreterare 
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Ordförande 
 


  


Catherine Öhrqvist (M)  
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§ 14 Dnr 169  


Upprop och val av justerare 


Gemensam lönenämnds beslut 


 1. Lönenämnden utser Bengt-Erik Sandström att tillsammans med 


ordföranden justera dagens protokoll.  


2. Protokollet justeras digitalt.  


Beslutsunderlag 


Föreliggande dagordning och närvarande vid aktuellt sammanträde.      


Beslutsgång 


Ordföranden frågar om lönenämnden kan besluta enligt förslag till beslut 


och finner att så är fallet.     
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§ 15 Dnr 170  


Fastställande av föredragningslistan 


Gemensam lönenämnds beslut 


1. Lönenämnden fastställer föredragningslistan med tillägg. 


2. Ordföranden anmäler ett extra ärende med rubrik: 


 Entledigande och utnämnande av dataskyddsombud, gemensam    


lönenämnd, Dnr LN 2025/00025. 


Ärendet hanteras som paragraf 21. 


Beslutsunderlag 


- Aktuell föredragningslista. 


- Handlingar för extra anmält ärende, Dnr LN 2025/00025 skickas     


via e-post till närvarande vid aktuellt sammanträde. 


Beslutsgång 


Ordföranden frågar om lönenämnden kan besluta enligt förslag till beslut 


med tillägg och finner att så är fallet.     
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§ 16 Dnr 2025/00003  


Information från lönechef i Håbo kommun 


Gemensam lönenämnds beslut 


1. Lönenämnden noterar informationen. 


Sammanfattning  


Lönechefen informerar muntligen om aktuella händelser som berör 


lönenämndens verksamhet som: 


Lönerna omfördelades 2024 för jämnare fördelning samt 


kunskapsbreddning och Löneenheten har följt upp 2025 med att jämfördela 


(behövs årlig kontroll och jämfördelning) och utbilda inom pension. 


Löneenheten har haft schema- och bemanningsansvarig som slutat och har 


då fördelat ut det ansvaret på två som delar på både systemförvaltningen 


samt ansvaret för schema- och bemanning. Det blir då lättare att täcka upp 


för varandra vid frånvaro så som sjukdom eller semester. 


Löneenheten har satt upp och nyligen lanserat ett ärendehanteringssystem 


som innebär att man kontaktar Lön genom ett meddelande eller förfrågan av 


tjänst som exempelvis anställningsintyg, omkontering eller annat. Det 


kommer bidra till att underlätta för alla parter gällande uppföljning och att 


inget ärende hamnar mellan stolarna om någon är frånvarande eller slutar. 


Vi påbörjar också ett mer digitalt arbete då vi skapat digitala formulär (går 


att skapa än fler) så det är ett sätt att digitalisera det som går att digitalisera 


innan vi får ett e-arkiv. 


Telefontiderna fungerar bra och samarbetet med Kontaktcenter likaså. Vi 


håller på att uppdatera informationen sedan vi lanserade 


ärendehanteringssystemet. 


Vi har tagit omtag av informationshanteringsplanen då vi inte kommit helt i 


mål med det arbetet.  


Status handlingsplan lönenämndens verksamhet: 


Upphandlingen slutfördes i juni vilket var senare än planerat men vi ville få 


med så mycket kostnader som det gick att få med i avtalet och det drog ut på 


tiden men ger färre överraskningar framåt. Det blev Vismas lönesystem 


Personec P och schema- och beläggningssystemet Medvind.  


Implementationsprojektet har satts i gång tack vare att vi har vår 


projektledare på plats som påbörjat tid- och aktivitetsplanering men själva 


systemimplementationen kommer inte sättas i gång förrän i februari 2026. 


Budget för 2026 
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Systemimplementationen kommer inte sätta i gång förrän i februari så det är 


först då stora IT-kostnader kommer uppstå. Vi har haft dialog med IT 


gällande resurserna som är det som kostar. 


Enligt avtalet kan fakturering ske för implementationskostnaderna med 10% 


vid projektinitiering vilket ska vara startdagen 1 september. 10% av 


implementationskostnad är 800t kr 


Beslutsunderlag 


Muntligt. 


Beslutsgång 


Ordföranden frågar om lönenämnden kan besluta enligt förslag till beslut 


och finner att så är fallet.    
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§ 17 Dnr 2025/00019  


Beslut - Delårsrapport för gemensam lönenämnd till 
och med 31 augusti 2025 


Gemensam lönenämnds beslut 


1. Lönenämnden godkänner delårsuppföljningen augusti 2025.      


Sammanfattning  


Den totala kostnaden för lönenämndens verksamhet år 2025 beräknas med  


överskott på 5,5 miljoner kronor då kostnader för implementationsprojektet  


skjuts fram till början av 2026. 


  


Beslutsunderlag 


- Delårsrapport lönenämnd augusti 2025, Dnr LN 2025/00019 


- Tjänsteskrivelse - Delårsrapport för lönenämnd till och med 31 


augusti 2025, Dnr LN 2025/00019 nr 162 


Beslutsgång 


Ordföranden frågar om lönenämnden kan besluta enligt förslag till beslut 


och finner att så är fallet.    


______________ 


Beslutet skickas till: 
 


Kommunerna i den gemensamma lönenämnden. 


HR-enhet Håbo, Trosa och Salems kommun 
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§ 18 Dnr 2025/00021  


Beslut - Verksamhetsplan för gemensam lönenämnd 
2026 


Gemensam lönenämnds beslut 


1. Lönenämnden godkänner förslag till budget och verksamhetsplan för 


2026 med plan för 2027-2028. 


Sammanfattning  


Ett förslag till verksamhetsplan samt budget har tagits fram. Lönenämnden  


fastställer verksamhetsplan med mål och interkontrollplan för 2026. 


Beslutsunderlag 


- Lönenämnden, verksamhetsplan 2026 


- Tjänsteskrivelse - Verksamhetsplan för gemensam lönenämnd 


2026 


Beslutsgång 


Ordföranden frågar om lönenämnden kan besluta enligt förslag till beslut 


och finner att så är fallet.    


______________ 


Beslutet skickas till: 
Kommunerna i den gemensamma lönenämnden 


HR-enheten i Håbo, Trosa och Salems kommun 
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§ 19 Dnr 2025/00024  


Beslut - Internkontrollplan för gemensam lönenämnd 
2026 


Gemensam lönenämnds beslut 


1.  Lönenämnden fastställer internkontrollplan 2026 enligt föreliggande 


förslag. 


 


Sammanfattning  


Lönenämnden fastställer internkontrollplan för 2026. 


Beslutsunderlag 


- Internkontrollplan 2026. 


- Tjänsteskrivelse - Internkontrollplan för 2026 , Dnr LN 


2025/00024 


  


Beslutsgång 


Ordföranden frågar om lönenämnden kan besluta enligt förslag till beslut 


och finner att så är fallet.    


______________ 


Beslutet skickas till: 
 


Kommunerna i den gemensamma lönenämnden. 
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§ 20 Dnr 2025/00020  


Beslut - Sammanträdesplan för gemensam lönenämnd 
2026 


Gemensam lönenämnds beslut 


1.  Den gemensamma lönenämnden antar sammanträdesplanen för  


gemensam lönenämnd 2026 med följande dagar och tider:  


Torsdagen den 19 februari, klockan 13.00. 


Torsdagen den 23 april, klockan 13.00. 


Torsdagen den 15 oktober, klockan 13.00. 


 


2. Sammanträden hålls digitalt via teams om nämnden inte bestämmer  


annat. 


 


3. Sammanträdet den 23 april, hålls i Trosa kommun.  


Sammanfattning  


Nämnder ska, enligt kommunallagen (KL) kap 6. 23§ själva bestämma tid  


och plats för sina sammanträden. Inför år 2026 behöver  


sammanträdestiderna för den gemensamma lönenämnden fastställas.  


 


I den gemsamma lönenämndens reglemente §2 antagen av  


kommunfullmäktige i Håbo kommun den 12 juni 2023 § 108,  


kommunfullmäktige i Trosa kommun den 7 juni 2023 § 53 och  


kommunfullmäktige i Salems kommun den 15 juni 2023 §32 reglemente  


står att den gemensamma nämnden ska sammanträda en gång per år, på dag  


och tid som nämnden bestämmer.  


 


Kommunledningsförvaltningen i Håbo kommun föreslår den gemensamma  


lönenämnden att nämndens sammanträden under 2026 ska vara tre till  


antalet och ha starttid klockan 13.00. Två av nämndens sammanträden hålls  


digitalt via teams, och ett sammanträde hålls på plats om inte nämnden själv  


bestämmer annat. Nämnden får därutöver hålla flera sammanträden där  


ledamöterna kan vara närvarande på distans.  


 


Kommunledningsförvaltningen i Håbo kommun föreslår den gemensamma  


lönenämnden för Håbo kommun, Trosa kommun och Salem kommun  


följande sammanträdestider för år 2026:  


 


Torsdagen den 19 februari, klockan 13.00, digitalt via teams. 


 


Torsdagen den 23 april, klockan 13.00, på plats i Trosa kommun. 


 


Torsdagen den 15 oktober, klockan 13.00, digitalt via teams 
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Beslutsunderlag 


- Tjänsteskrivelse - Sammanträdesplan för gemensam lönenämnd 


2026, Dnr LN 2025/00020 nr 163 


Beslutsgång 


Ordföranden frågar om lönenämnden kan besluta enligt förslag till beslut 


och finner att så är fallet.    


______________ 


Beslutet skickas till: 
Ledamöter och ersättare i lönenämnden 


Kommunerna i den gemensamma lönenämnden 
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§ 21 Dnr 2025/00025  


Beslut - Entledigande och utnämnande av 
dataskyddsombud, gemensam lönenämnd 


Gemensam lönenämnds beslut 


1.  Gemensam lönenämnd entledigar Peter Ankarstål från uppdraget som 


dataskyddsombud för gemensamma lönenämnden från den 22 oktober 2025.  


2.  Gemensam lönenämnd utser Anna Runåker från Secure State Cyber AB 


med organisationsnummer 556689-2294 till nytt dataskyddsombud från den 


22 oktober 2025.  


Sammanfattning  


Enligt dataskyddsförordningen så ska varje myndighet, eller nämnd/bolag, i 


en kommun utse ett dataskyddsombud. I Håbo kommun har man beslutat att 


ha ett gemensamt dataskyddsombud för samtliga nämnder och Håbohus. 


Inom den gemensamma lönenämnden ingår även Salem och Trosas 


kommuner. Det har tidigare varit dataskyddsombud i Håbo kommun som 


valts in till den gemensamma lönenämnden.  


Dataskyddsombudet främsta ansvar är att övervaka att nämnder och bolag 


inom den gemensamma lönenämnden följer dataskyddsförordningen. 


Dataskyddsombudet har flera uppgifter som att informera och ge råd om 


dataskyddsförordningen och att hanteringen av personuppgifter sker på ett 


råttsäkert sätt.  


Dataskyddsombudet ska även fungera som en kontaktpunkt för 


Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) som är tillsynsmyndighet för 


efterlevnad av dataskyddsförordningen. 


Dataskyddsombudet är också kontaktperson för registrerade, det vill säga 


för personer som har registrerade personuppgifter inom Håbo kommun.  


Peter Ankarstål var säkerhetschef i Håbo kommun och utsågs av den 


gemensamma lönenämnden i delegationsbeslut till dataskyddsombud den 


2025, varefter nämnderna och Håbo hus i sin tur utsåg honom som sitt 


dataskyddsombud. Mot bakgrund av ovanstående föreslår 


kommunsledningsförvaltningen i Håbo kommun att den gemensamma 


lönenämnden utser Anna Runåker från Secure State Cyber AB med 


organisationsnummer 556689-2294 till nytt dataskyddsombud från den 22 


oktober 2025. 
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Beslutsunderlag 


- Delegationsbeslut – Dataskyddsombud 2025-04-14,  


- Tjänsteskrivelse - Entledigande och utnämnande av 


dataskyddsombud, gemensam lönenämnd  ,Dnr LN 2025/00025 nr 


178 


Beslutsgång 


Ordföranden frågar om lönenämnden kan besluta enligt förslag till beslut 


och finner att så är fallet.    


____________ 


Beslutet skickas till: 
Kommunerna i den gemensamma lönenämnden. 


Integritetskyddsmyndigheten 
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§ 22 Dnr 2025/00023  


Övriga frågor 


Gemensam lönenämnds beslut 


1. Lönenämnden noterar att inga övriga frågor är anmälda. 


Sammanfattning  


Under mötets öppnande finns möjlighet att anmäla övriga frågor. Inga 


övriga frågor anmäls. 
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